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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO RUTINARIO VIAL SECTOR

RUTA 6513 YOPAL - PAZ DE ARIPORO PR 00+0000 - PR 90+0380
RUTA 6514 PAZ DE ARIPORO - LA CABUYA PR 00+0000 - PR 73+0380

Objeto:

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CASANARE GRUPO AMV 2 LOTE §

CONTRATO 2761 DE 2023

Periodo
01 de septiembre al 30 de septiembre del 2023

Yopal — Casanare
2023
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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cddigo: DRACO-HSE-DOC-001

Version: 01

Fecha: 20/09/2023

OBJETO

e Dar seguimiento y control a las actividades realizadas por las Cooperativas donde se
evidencie el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo.

ALCANCE

o El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal
de las Cooperativas referente a Seguridad y Salud en el trabajo, considerando los diferentes
hallazgos y actividades realizadas durante el mes.
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INTRODUCCION

El presente informe abarca las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo ejecutadas en el periodo
del 01 de agosto al 31 de agosto del 2023 en el contrato No. 2761 de 20023, cuyo objeto es:
‘Mantenimiento Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 — PR 90+0380 y la

Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 — PR 73+0380".

Se verifica la entrega de los elementos de proteccion personal y dotacion al personal: casco, guantes,
gafas de seguridad, proteccion respiratoria y auditiva con reposicion periddica segun el estado de los
mismos, y ropa de trabajo que consta de dos (2) camisas, un (1) pantalén y bota de caucho punta de
hierro — botas de seguridad punta de hierro, con reposicién cada cuatro meses segun lo estipulado

por CST en el capitulo IV.

El personal cuenta con las Hojas de vida, contrato, examen médico de ingreso, soportes de afiliacion

a ARL, EPS, AFPy de caja de compensacién.

- Durante este periodo se ejecutara actividades de mantenimiento rutinario de la via Yopal — Paz
de Ariporo / Paz de Ariporo — La Cabuya, el cual se realizaran las siguientes actividades: Roceria-
desmonte manual- poda, corte y retiro de arboles, limpieza de obras hidraulicas menores, limpieza
de encoles y descoles, limpieza de sefiales y mojones, limpieza de puentes, parcheo, limpieza de
cercas, atencion de accidentes y recoleccion de informacion, vigilancia, atencion de emergencias

y otras actividades que se presenten.
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SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 20/09/2023

1. Datos Generales

Contrato No.:

Objeto:

Ruta:

Departamento:

Duracion del contrato:

1.1. Relacion d

2761 de 2023

Administracién Vial De Las Carreteras Nacionales A Cargo
De La Direccion Territorial Casanare Grupo AMV 2 LOTE 5

Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 - PR
90+0380

Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 - PR
73+0380

Casanare

Cuatro (04) meses

e rutas asignadas

ADMINISTRACION VIAL - GRUPO 2
CARRETERA LONGITUD (km) PR | PR N°
EMPRESA
RUTA VIA PAV. | AFIRM. | TOTAL | INICIAL | FINAL |[PUENTES
MULTIOBRAS
DE LA
YOPAL - 0+0000 55+0000( 17 ORINOQUIA
6513 | PAZDE |90654| 00 |90654 SAS
AROPORO COOPERATIVA
55+0000 | 90+0380 DE TRABAJO
18 ASOCIADO
NUEVO
0+0000 | 19+0000 HORITONTE
PAZ DE COOPERATIVA
6514 | ARIPORO | 49 85 1 23983 | 73.113 DE TRABAJO
- LA 19+0000|73+0380| 13 | ASQCIADO DE
CABUYA HATOCOROZAL
ARENAS DEL
CASANARE

Tabla 1. Relacion Rutas asignadas
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2. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1. ASPECTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1.1. Proceso de Planificacion y liderazgo de la alta direccién

El Consorcio DRACO 010, en su funcién de seguimiento a la aplicacion de las medidas preventivas
en seguridad y salud en el trabajo de las Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del
Casanare, Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la Orinoquia S.A.S
contrato 2761 de 2023, realiz6 la verificacion de su implementacién, a través de las medidas de
seguridad establecidas para el control de los factores de riesgo presentes en la ejecucion de los
contratos de obra en el mes de agosto del presente informe.

2.2. Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Politica de No
Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas

Las Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare y Cooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A. cuentan con las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Politica de No Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas, las cuales se encuentran publicadas
en un lugar visible en sus respectivas oficinas y fueron socializadas a todo el personal.

Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Cooperativa de trabajo asociado de Hato
Horizonte C.T.A. Corozal Arenas del Casanare

Registro fotografico. Publicacion Politicas en las Cooperativas

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
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2.3. Contratacion del Personal

Durante el mes de septiembre de 2023 por parte de las cooperativas no se realizo ingreso de personal,
sin embargo, se realiza el pago al sistema general de seguridad social de todo el personal activo,
como se evidencia en el Anexo 1. Afiliaciones y pago seguridad social del informe mensual SST.

NO NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO
1 GONZALO ALVAREZ CUADRA 4.153.916 OPERARIO
2 NAIRO ALIRIO ALVAREZ CUADRA 4.153.942 OPERARIO
3 JUAN ALVEIRO BASTILLA GOMEZ 1.118.649.188 OPERARIO
4 ADY NAEL BASTILLA GOMEZ 1.118.648.983 OPERARIO
5 GIOVANNY BASTILLA GOMEZ 4.153.857 OPERARIO
6 MARCOS POLO CELY CARDENAS 4.153.234 OPERARIO
7 LUIS ROBERTO PIRABAN CAMACHO 17.547.925 OPERARIO
8 CARLOS EDUARDO SAMACA RODRIGUEZ 1.118.650.168 OPERARIO
9 VILMA PATRICIA GOYENECHE GOYENECHE 63.532.449 OPERARIO
10 MAURICIO SALCEDO RAMIREZ 80.257.840 OPERARIO
11 ELY GOMEZ CANAY 1.006.559.413 OPERARIO

Tabla No. 2. Personal contrato la Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare

No NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO

1 HECTOR COBA 74.812.122 Operario
2 TOMAS COBA TUMAY 4.214.614 Operario
3 JOSE UILLIAM PASTRANA PIDIACHE 1.116.041.532 Operario
4 JOSE CLODOMIRO INOCENCIO CALDERON 74.812.093 Operario
5 JOSE AVELINO OVEJERO ANTIPARA 7.364.252 Operario
6 JOSE OTONIEL QUINONEZ 74.862.202 Operario
7 JOSE DERNEY SIGUA 74.862.547 Operario
8 CIRO SAENZ QUIROGA 74.862.354 Operario
9 JOSE EDGAR ROA MARTINEZ 1.115.857.875 Operario
10 | CLARETH ORTIZ SIBO 1118641831 Operario
11 | JOSE NELQUIN MARTINEZ 1118533941 Operario
12 | MAXIMO GUTIERREZ 7.361.513 Controlador
13 | NIDIA EDITH MELO RODRIGUEZ 33.481.209 Controlador
14 | DIANA SOFIA CALDERON CARRANZA 118.549.945 Controlador
15 | PABLO LEGUIZAMON CASTILLO 9.433.764 Controlador
16 | SONIA MABEL URBANO BASTILLA 1.115.811.167 Controlador
17 | EVER NORALES ORTIZ 1.116.041.879 Controlador
18 | ROQUE FELLER VELANDIA SIGUA 4.214.738 Controlador

Tabla No.3. Personal activo en la Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
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3. IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

3.1.  Procedimientos de trabajo seguro

El consorcio DRACO 010 realizo el seguimiento de los procedimientos de seguridad en las actividades
realizadas por las cooperativas.

e Cooperativa De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

Esta cooperativa tiene asignada la Ruta 6514 Paz de Ariporo — La Cabuya PR 0+0000 — PR 73+0380
donde se desarrollan actividades como Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefales,
mojones, boskulver, puente, berma) y recorridos en la via para verificar el estado de las mismas o
novedades como accidentes de transito, evidenciandose el uso correcto de los EPPS y medidas de
seguridad preventivas.

271.sep. 2023 1:41:08 p. m.
erativa Arenas del casanare

Registro fotografico No.2. Realizacion de actividades de limpieza

e Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

Esta cooperativa tiene asignada la Ruta 6513 Yopal-Paz de Ariporo PR 55+0000 PR 90+0380 y Ruta
6414 Paz de Ariporo — La Cabuya PR 0+0000 - PR 19+0000 donde se desarrollan actividades como
Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma) y control
vial, cumplimiento con las medida§ preventivas de seguridad y uso de Epps.

Registro fotografico No. 3. Realizacion de actividades de limpieza y control vial

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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3.2.  Dotacién de Elementos de proteccion personal

Se verifica que las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare y la
Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. cumplen con las respectivas entregas de los
elementos de proteccion personal acorde a las actividades de seguimiento que realizan, a través de
visita a campo y registros de entrega: al igual el uso de ellos durante la ejecucién de las actividades.
Anexo 2. Registro entrega de EPPS.

26 §ep. 20 9 e
CooperativaArenasdelicasanate

Registro fotografico No.4. Uso de los elementos de proteccion personal Cooperativas De Trabajo Asociado
De Hato Corozal Arenas Del Casanare

Registro fotografico No.5. Uso de los elementos de proteccion personal Cooperativa de trabajo asociado
Nuevo Horizonte C.T.A.
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3.3.  Plan de Capacitaciones, Charlas y Pausas Activas

3.3.1. Capacitaciones

En el mes de septiembre se realiza capacitacién de “Mecéanica de guadafias (mantenimiento y
reparacion) y manejo de herramientas” al personal de la cooperativa De Trabajo Asociado De Hato
Corozal Arenas Del Casanare, teniendo una duraciéon de 2 horas presenciales donde se utilizé
metodologias de trabajo participativa a traves de evaluacion, video de concientizacion y dindmica con
la finalidad de que los trabajadores pudieran vivir de manera practica las consecuencias que les puede
traer el no cumplir las normas de seguridad durante la ejecucidn de las actividades.

Anexo 3. Registro de asistencia capacitacion.

il

), 11:006 a.nt.
ol HalCozal Calle 5

Registro fotografico No. 6. Capacitacion a Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del
Casanare

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
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3.3.2. Charlas de Seguridad

Se evidencia que antes de iniciar labores las cooperativas realizan las charlas de Seguridad diarias a
todo el personal referentes al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al cronograma de
actividades.

Anexo 4. Registros de asistencia charlas de seguridad.

item Charla de Seguridad Fecha
1 Autocuidado 19/09/2023
2 Herramientas Eléctricas 20/09/2023
3 Gafas de seguridad 21/09/2023
4 Los incidentes son advertencias 22/09/2023
5 Uso adecuado de los elementos de proteccion personal 25/09/2023
6 Las cunetas 26/09/2023
7 Actos subestandares 27/09/2023
8 Alcoholismo 28/09/2023

Tabla No 4. Relacién charlas de seguridad Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del
Casanare

Item Charla de Seguridad Fecha
1 Ficha técnica de la guadana 21/09/2023
2 Epps para trabajos con guadafia 22/09/2023
3 Herramientas 25/09/2023
4 La conducta PAS 27/09/2023
5
6
7

Tabla No 5. Relacion charlas de seguridad Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

3.3.3. Pausas Activas

Las Cooperativas realizan calistenia antes de iniciar actividades y pausas activas durante la jornada
laboral, se deja registro fotogréfico aleatorio del mes.

Registro fotografico No. 7. Calistenia y pausas activas Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal
Arenas Del Casanare

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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Registro fotografico No. 8. Calistenia y pausas activas Cooperativas De Trabajo asociado Nuevo Horizonte
C.TA.
34. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos

Se realiza verificacion documental de las inspecciones diarias realizadas a los equipos, herramientas
manuales y vehiculos de las diferentes cooperativas.

Anexo 5. Registros de preoperacionales de inspecciones.

ITEM INSPECCION FRECUENCIA
1 Inspeccion de vehiculos (vehiculo y motocicleta) Diaria
2 Herramientas Diaria
3 Botiquin Mensual
4 Extintor Trimestral
5 Canmilla Trimestral

Tabla No 6. Inspecciones vehiculos, herramientas y kit de emergencias Cooperativas De Trabajo Asociado

De Hato Corozal Arenas Del Casanare

ITEM INSPECCION FRECUENCIA
1 Inspeccion de vehiculos (vehiculo y motocicleta) Diaria
2 Herramientas Diaria
3 Botiquin Mensual
4 Extintor Trimestral
5 Camilla Trimestral

Tabla No 7. Inspecciones vehiculos, herramientas y kit de emergencias Cooperativas De Trabajo asociado

Nuevo Horizonte C.T.A.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com

Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad

Yopal - Casanare
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25/9/2023 6:36a. m.
i " 699 15:131°N-71°4612.88°W '

& (T ARBNASDEL CASIMARE 3 INSPECCION-PREOPERACIONAL X PRE OPERACIONALS
Registro fotografico No. 9. Inspeccidn de equipos, herramientas y vehiculos de la Cooperativas De Trabajo
Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

7 ora NUEVOHORIZONTE
v /N26/9/202812.15 pirn:

Registro fotografico No. 10. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos de la Cooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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3.5. Sefializacion y demarcacion en el area de trabajo

Se verifica que las cooperativas realizan la respectiva sefializacién y demarcacién a la hora de realizar
las actividades, garantizando de esta manera el aislamiento de los riesgos propios de la ejecucion de
las actividades. Las cooperativas realizan el cerramiento y/o aislamiento utilizando conos y/o cintas de
peligro, con el fin de aislar los riesgos generados en las areas de intervencion.

21 sep. 2023 8

Cooperativa Arehas delicasanate

Registro fotografico No.11. Sefalizacion y demarcacion del area de trabajo de la Cooperativas De Trabajo
Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

wrY T

x3414p” .
477155

Registro fotografico No. 12. Sefializacién y demarcacion del &rea de trabajo de la Cooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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3.6. Orden y Aseo

Mediante recorrido, se evidencio que las cooperativas han tomado medidas correctivas sobre las
labores de orden y aseo en los frentes de obra.

e b AN ~ 275ep. 2023 8:0886,m. | Hige 27 sep! 2023 852393, .
s T P doperativa Arenas/del casanare Cooperativa Arenas del¢asahare

Registro fotografico No. 13. Antes y después orden y aseo del area de trabajo de la Cooperativas De
Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

Registro fotografico No. 14. Antes y spués orden y aseo del area de trabajo de la ooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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4. IMPLEMENTACION PLAN DE EMERGENCIAS
41. Equipos de Emergencias
Las cooperativas cuentan con un plan de emergencias que establece las herramientas necesarias

para planear, organizar, dirigir y controlar las actividades a seguir frente a la ocurrencia de una
emergencia.

Estos elementos estan ubicados estratégicamente y visiblemente en el area donde se ejecutan a diario
las actividades.

Registro fotografico No. 15. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos de la Cooperativas De Trabajo
Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

S

B

o

CTA NUEVO HORIZONTE X CTA NUEVO HORIZONTE
27/9/2023 9:53 a.:m. 27/9/2023 9850 a. m.

Registro fotografico No 16. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos de la Cooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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5. ESTADISTICAS SST

Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni enfermedades laborales en las
Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare, Cooperativa de trabajo
asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la Orinoquia S.A.S, como se relaciona en la tabla

siguiente tabla.

P.AM.
F.A. S.A. Proporcion | INCIDENCIA | Prevalencia | Ausentismo
COOPERATIVA MES Frecuenciade | Severidad de de Enfermedad | Enfermedad | por causa
accidentalidad | accidentalidad | accidentes Laboral Laboral Médica
mortales
Cooperativa de
trabajo
S:?:ég?og; Septiembre 0 0 0 0 0 0
Arenas del
Casanare
Cooperativa de
trabajo
asociado Nuevo | Septiembre 0 0 0 0 0 0
Horizonte
C.T.A.

Tabla No 8. Estadisticas de accidentalidad, enfermedades laborales y ausentismos de trabajo en las
Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare y Cooperativa de trabajo asociado

Nuevo Horizonte C.T.A.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com

Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

e Elpersonal de las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare
y Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. cumplen y acatan al pie de la letra
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se recomienda continuar con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como charlas de seguridad, uso correcto de Epps, capacitaciones y preoperacionales
a los equipos, herramientas y vehiculos para ejecutar las actividades diarias.

e Por parte de los representantes de las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal
Arenas Del Casanare y Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. se evidencia
en el cumplimiento de los suministros como Epps, herramientas y equipos para ejecutar las
actividades diarias bajo los reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se encuentran al dia con el pago de seguridad social de cada uno de los trabajadores.

CONTROL DE DOCUMENTOS
DATOS ELABORO REVISO Y APROBO
NOMBRES | ARELIS YASMIN HERNANDEZ TRUJILLO | CRISTIAN CAMILO BELTRAN ACOSTA
CARGO SISO INGENIERO RESIDENTE

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco Agrario

\ / de Colombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 844004290 || NUMERO PLANILLA: 7897175837  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE HATO COROZAL ARENAS DEL CASANARE | | pER|i0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: HATO COROZAL DEPARTAMENTO: CASANARE || iaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 8 CRA 1130 TELEFONO: 6357822 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/26 NUMERO AUTORIZACION: 182274353
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de apoyo a las empr
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 8 $2.003.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.003.200 $0 $2.003.200
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $816.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $816.000 $0 $816.000
'SUBTOTALES: $2.819.200 $0 $2.819.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR ATOREACON VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 9 $0 $0 $0 $1.777.500 $0 $0 $0 $1.777.500 $0 $0 $1.777.500
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $ 425.000 $0 $0 $0 $ 425.000 $0 $0 $ 425.000
SUBTOTALES: $ 2.202.500 $0 $0 $2.202.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTTZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 11 $0 $0 $0 $1.227.200 $1.227.200 $0 $0 $1.227.200
SUBTOTALES: $1.227.200 $0 $0 $1.227.200
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF69 CCF69-COMFACASANARE 11 $ 704.800 $0 $ 704.800
SUBTOTALES: $ 704.800 $0 $ 704.800
( TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 11 $528.600 $0 $ 528.600
PASENA PASENA - SENA 11 $ 352.400 $0 $ 352.400
SUBTOTALES: $881.000 $0 $881.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
I PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % LéJ E ?(_: O | F|Wwalo|x o = p= = w < Q o o '6 FSP VO'?_FL)JON';{';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° . NOMBRES ; s|Z|lo5|z|wlp<golg0| 6|0 | a3 0 |o|=] & 59| o ) TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO N I = == > > n = > < > = I
CIHEE o o 3 ADMIN 7 IBC ICOTIZACION TARIFA | oo Te | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \oZe | aporTE | ADMIN 9 IBC DE  L\poRTES ADMIN |\ o0 S TE APORTE APORTE APORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO &
1 cC GOMEZ  DEPEND $1.160.000 FIJO NO 230301- |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS037- |30 $  $145.000 $0 $145.00014-11- |30 3 $ 80.80030 $CCF69- | $46.400 $ 23.200 $ 34.800 $0 $0
1006559413 CANAY ELY PORVENIR| | 1.160.000 NUEVA 1.160.000 ARL SURA| | 1.160.000 1.160.000COMFACA
EPS SANARE
2 cC BASTILLA DEPEND $1.700.000 FIIO NO 230301- |30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 272.000EPS037- |30 $  $212.500 $0 $212.50014-11- (30 $ $30 $CCF69- | $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
1118648983 GOMEZ ADY PORVENIR| | 1.700.000 NUEVA 1.700.000 ARL SURA| | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
EPS SANARE
3 cC BASTILLA DEPEND $1.700.000 FIJO NO 230301- |30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 272.000EPS037- |30 $  $212.500 $0 $212.50014-11- |30 $ $30 $CCF69- | $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
1118649188 SOMEZ PORVENIR| | 1.700.000 NUEVA 1.700.000 IARL SURA | | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
EPS SANARE
4 cC SAMACA  DEPEND $1.160.000 FIJO NO 230301- |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS037- |30 $  $145.000 $0 $145.00014-11- |30 3 $ 80.800130 $CCF69- | $46.400 $ 23.200 $ 34.800 $0 $0
1118650168 Eggfgg“ﬂ PORVENIR| | 1.160.000 NUEVA 1.160.000 IARL SURA| | 1.160.000 1.160.000COMFACA
EDUARDO EPS SANARE
5 |cC PIRABAN  [DEPEND $1.700.000 FIO NO 25-14 30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 272.000EPS037- (30 $ $ 212.500 $0 $212.50014-11 - 30 $ $30 $CCF69- $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
17547925 CHMACHO COLPENSI| | 1.700.000 NUEVA 1.700.000 ARL SURA| | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
ROBERTO ONES EPS SANARE
6  ICC 4153234[CELY DEPEND $1.700.000 FIIO NO 25-14 30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 272.000EPS005- |30 $  $212.500 $0 $212.50014-11- (30 $ $30 $CCF69- | $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
ﬁﬁgg@”‘\s COLPENSI| | 1.700.000 SANITAS 1.700.000 ARL SURA| | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
POLO ONES S.A. SANARE
7 |CC 4153857|BASTILLA | DEPEND $1.700.000 FIJO NO 25-14 30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 272.000EPS037- |30 $  $212.500 $0 $212.50014-11- |30 $ $30 $CCF69- | $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
g%“\”/iiw COLPENSI| | 1.700.000 NUEVA 1.700.000 IARL SURA| | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
ONES EPS SANARE
8  |CC 4153916ALVAREZ  DEPEND $1.700.000 FIJO NO 230301- |30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 272.000EPS037- |30 $§  $212.500 $0 $212.50014-11- |30 $ $30 $CCF69- | $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
SN PORVENIR| | 1.700.000 NUEVA 1.700.000 ARL SURA | | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
EPS SANARE
9  |CC 4153942/ALVAREZ  DEPEND $1.700.000 FIJO NO 230301- |30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $272.000EPS037- |30 $  $212.500 $0 $212.50014-11- |30 $ $30 $CCF69- | $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
noRA PORVENIR| | 1.700.000 NUEVA 1.700.000 ARL SURA| | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
ALIRIO EPS SANARE
10 (cC GOYENECH DEPEND $1.700.000 FIIO NO 230301- |30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 272.000EPS037- |30 $  $212.500 $0 $212.50014-11- |30 $ $30 $CCF69- | $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
63532449 7 PORVENIR| | 1.700.000 NUEVA 1.700.000 ARL SURA| | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
E VILMA EPS SANARE
11 cC SALCEDO DEPEND $1.700.000 FIJO NO 230301- |30 $ $272.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 272.000EPS005- |30 $ $212.500 $0 $212.50014-11- |30 $ $30 $CCF69- | $68.000 $ 34.000 $ 51.000 $0 $0
80257840 m“ljgjgzo PORVENIR| | 1.700.000 SANITAS 1.700.000 IARL SURA| | 1.700.000 118.400 | 1.700.000COMFACA
S.A. SANARE
2023/09/26 403 PM  USUARIO: SOI CC4153942 PAGINA 1 DE 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 844005123 7) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES CASANARE PRINCIPAL cra21327 PORE-CASANARE 6836626 Si
NUEVO HORIZONTE C.T.A

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 189348436 9457071110 E 2023/10/06 2023/10/02 | BANCOLOMBIA 0 $6,371,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: CASANARE PRINCIP. $20,682,813  $3,310,000 $21,108,147 $845,500 $18,597,117 $745,100 $21,108,147 $1,470,900 $6,371,500
Centro de Trabajo: 04 (22 Afiliados) $20,682,813 $3,310,000 $21,108,147| $845,500) $18,597,117] $745,100) $21,108,147| $1,470,900 $0| $0| $6,371,500
Ciudad: PORE Depto: CASANARE (22 Afiliados) $20,682,813| $3,310,000 $21,108,147|  $845,500) $18,597,117|  $745,100| $21,108,147| $1,470,900) 50 50 $6,371,500
1 |CC [40342906 JARISMENDY 23030 | 30 $1,160,000| $185,600|EPS037| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000} $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800| 30 $0) $0) Si $359,200
[BOTERO DERLY 1
[VIVIANA
2 |CC [1118549945 |[CALDERON X 23030 | 11 $425,334] $68,100[EPSC25| 11 $425,334] $17,100| CCF69| 11 $425,334] $17,100 14-25| 11 $425,334f 6.960%] $29,700[ 11 S0} $O| Si $132,000
[CARRANZA DIANA 1
SOFIA
3 [cc [74812122  [cOBA HECTOR 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400[ ccFe9 30 $1,160,000f $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960% $80,800| 30 50 30 Si $359,200
1
4 |CC [4214614 [COBA TUMAY X 23030 | 30 $1,876,886] $300,400(EPS005| 30 $1,876,886 $75,100] CCF69| 30 $1,378,333] $55,200| 14-25| 30 $1,876,886] 6.960%| $130,700| 30 S0} S0} Si $561,400
ITOMAS 1
5 |CC [1007599003 |CONTRERAS PEREZ | X 123030 | 11 $425,334] $68,100[EPSC25| 11 $425,334] $17,100| CCF69| 11 $425,334] $17,100[ 14-25| 11 $425,334[ 6.960%] $29,700[ 11 $0| $0| Si $132,000
BRAYAM STIVEN 1
6 |CC [88001117 [FERNANDEZ DIAZ 23100 | 30 $1,160,000| $185,600{EPS005| 30 $1,160,000] $46,400 CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} S0} Si $359,200
IGERMAN ALONSO 1
7 |cC 7361513 IGUTIERREZ 23100 | 30 $1,160,000| $185,600{EPS005| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%} $80,800( 30 $0) N Si $359,200
IMAXIMO d
8 |CC |74812093 INOCENCIO 25-14 | 30 $1,160,000| $185,600(EPS005| 30 $1,160,000] $46,400[ CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} S0} Si $359,200
ICALDERON JOSE
[CLODOMIRO
9 |cC [9433764 LEGUIZAMON X 23030 | 11 $425,334 $68,100|EPS005( 11 $425,334 $17,100] CCFé9[ 11 $425,334 $17,100( 14-25 11 $425,334] 6.960% $29,700[ 11 30 $0) Si $132,000
[CASTILLO PABLO 1
JuLIO
10 |CC 1118533941 [MARTINEZ X 23030 | 11 $425,334] $68,100{EPS005| 11 $425,334) $17,100| CCF69| 11 $425,334] $17,100| 14-25| 11 $425,334[ 6.960%] $29,700[ 11 $0| $0| Si $132,000
INOCENCIO JOSE 1
INELQUIN
11 |CC 33481209 IMELO RODRIGUEZ | X 25-14 | 11 $425,334) $68,100[EPS037| 11 $425,334) $17,100[ CCF69| 11 $425,334) $17,100 14-25| 11 $425,334{ 6.960%] $29,700[ 11 S0} S0} Si $132,000
NIDIA EDITH
12 [cc [1116041879 [MORALESORTIZ | X 23030 | 11 $425,334 $68,100|EPS041[ 11 $425,334 $17,100] CCFé9[ 11 $425,334 $17,100[ 14-25| 11 $425,334] 6.960% $29,700( 11 30 30 Si $132,000
EVER 1
13 |CC 1116041631 |ORTIZ SIBO X 23030 | 30 $1,598,003] $255,700[EPSC25| 30 $1,598,003] $64,000[ CCF69| 30 $1,198,667 $48,000| 14-25| 30 $1,598,003| 6.960%| $111,300) 30 S0} S0} Si $479,000
[CLARETH 1
14 |CC |7364252 [OVEJERO 23100 | 30 $1,160,000| $185,600{EPS005| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000 $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 $0| $0| Si $359,200
IANTIPARA JOSE 1
JAVELINO
15 |CC 1116041532 [PASTRANA 23030 | 30 $1,160,000| $185,600|EPS037| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 $0) $0) Si $359,200
PIDIACHE JOSE 1
UILLIAN
16 |CC |74862202 IQUINONEZ JOSE X 23030 | 30 $1,735,959) $277,800[EPS005| 30 $1,735,959 $69,500| CCF69| 30 $1,378,333] $55,200| 14-25| 30 $1,735,959| 6.960%| $120,900 30 S0} $0| Si $523,400
[OTONIEL 1
17 |CC 1115857875 [ROA MARTINEZ X 23030 | 30 $1,607,848] $257,300{EPS041| 30 $1,607,848] $64,400[ CCF69| 30 $1,250,222] $50,100| 14-25| 30 $1,607,848| 6.960%| $112,000| 30 $0| $0| Si $483,800
JOSE EDGAR "
18 |CC |1001116851 |SANCHEZ VALOR X[ X 23030 | 11 $425,334] $68,100{EPS005| 11 $425,334} $17,100| CCF69| 11 $425,334] $17,100| 14-25| 11 $425,334f 6.960%| $29,700[ 11 S0} S0} Si $132,000
[JHON ESNEIDER 1
19 [cc 7364226 [SANCHEZ HEREDIA | X | X X 23030 | 5 $592,670) $94,900|EPS005| 5 $592,670) $23,800( CCFé9| 5 $193,334 $7,800| 14-25( 5 $592,670| 6.960% $41,300( 5 S0 S0 Si $167,800
[YONENCY 1
20 [CC [74862547 ISIGUA JOSE X 23030 | 30 $1,748,775| $279,900[EPSC25| 30 $1,748,775 $70,000f CCF69| 30 $1,250,222] $50,100| 14-25| 30 $1,748,775| 6.960%| $121,800 30 S0} S0} Si $521,800
[DERNEY 1
21 |cC [1115851167 [URBANO BASTILLA | X 23030 | 11 $425,334 $68,100[EPSC25[ 11 $425,334 $17,100] CCFé9[ 11 $425,334 $17,100[ 14-25| 11 $425,334] 6.960% $29,700( 11 30 30 Si $132,000
[SONIA MABEL 1
22 [CC 4214738 [VELANDIA SIGUA X 0 S0} S0f CCFC3| 11 $425,334) $17,100f CCFé69| 11 $425,334) $17,100| 14-25| 11 $425,334f 6.960%] $29,700[ 11 S0} S0} Si $63,900
ROQUE FELLER 3
Total Afiliados( 22) $20,682,813] $3,310,000| $21,108,147| $845,500f $18,597,117| $745,100| $21,108,147] $1,470,900] $0| S0 $6,371,500
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ﬁ aportes Planilla Resumen

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 844005123 2 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CASANARE PRINCIPAL cra21327 PORE-CASANARE 6836626 Si
NUEVO HORIZONTE C.T.A

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 189348436 9457071110 E 2023/10/06 2023/10/02 | BANCOLOMBIA 0 $6,371,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 21 $3,310,000 S0 S0 $3,310,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $556,800 S0 S0 $556,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $253,700 S0 S0 $253,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $2,499,500 $0 $0 $2,499,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,470,900 S0 S0 $1,470,900
COLMENA 14-25 800,226,175 3 22 $1,470,900 $0 $0 $1,470,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $745,100 S0 S0 $745,100
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 22 $745,100 S0 S0 $745,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 22 $845,500 S0 S0 $845,500
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7/ 5 $185,300 S0 S0 $185,300
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $17,100 $0 $0 $17,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 7 3 $109,900 $0 $0 $109,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $81,500 $0 S0 $81,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1" $451,700 S0 S0 $451,700

TOTAL 22 $6,371,500 $0 $0 $6,371,500
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Codigo: FT-SST-074

Versidon:

CONTROL ¥ ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Fecha: 01-06.2017

Pégina: 1
=
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
INFORMACION DE LOS TRAEAJADORES smﬁ&% o 0122;%"% e, m PSSJ‘ETCI%IAON GUANTES INPER:!EAB!. ALTURAS EsE TIPO ENTREGA
ANAE ; : |l
=] =] =] &’ 4 — o E z T 2 :nsmm_ '] et
AHHHBHH AR HHE HEEHH I AH A A e el
Flg &z = SR%w S = vl - e 2 ul8 & “2|  pPo ES
2172 IER 8 i g g 7
MAXIMO GUTIERREZ rigs  [PONTIAOR ’< .7L X .}4 )( MM f\
'
DUANA SOFIA CALDERCN CARRANZA Mesipny  [CONTROUADOR -){ )( ’X } J 3?&‘:’\0\ CC\&]C‘/I ?Q
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| SISTEMA DE GESTION DELA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGFT04

. 22
INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULO Fecha: septiembre 20

Version: 00

INFORMACION DEL VEHICULOQ (CARRO)

PLACA DEL VEHICULO FrL ol
MARCA 2L
[MODELO YR T4
CILINDRAJE oy -

‘VERIFICACION DE DOCUMENTOS
Documentacién [Fecha do vencimiento Documentacién Fecha de Vencimiento
Dia Mes Afo

@ Dia__| Mes | Amo
Rev. tecnomecanica y certif. de gases / o6 (ce</ Licencia de transito > { =

Z _,.
Licencia de conduceién 07 2. (80 SOAT Zo | a7 \ 202 7.

VERIFICACION DE ELEMENTOS
| Dia de la semana Lunes
Fecha DD/MM/AA Pt --h{« =

] Sabad "
-9 03 7‘3’“’ e 7 e 773 25 e A ———
Km Inicial
|Km Final
1 |AREA DEL MOTOR
1.1 [Nivel de aceite
1.2 | Nivel de aqua
1,3 |Nivel de liquido de frenocs
Fugas de aceite
Fugas de agua
Fugas de _combustible
Correa de distribucidn
Filtro de aire
Filtros de combustible
Soportes de motor
Acelerador
Mangueras
Cables de alta
SUSPENSICN ¥ DIRECCICN
Terminales y rotulas
Amortiguadores
2,3 |Ballestas (hojas)
2.4 | Cadena cardan
3 |AREA ELECTRICA
3,1 |Bateria
3.2 |Luces medias
3.3 ! Luces altas y bajas
3.4 |Switch
3,6 | Direccional. y
3,6 |Stop
3.7 |Luces reversga
3.8 | Luces de freno
3.9 |Pité
3.10/Pit6 de reversa
4 |FRENOS
4,1 |Fugas de liquido de frenos
4.2 |Freno de pedal
4,3 | Freno de mano
4,4 |Fugas de vavulina
5 |LLANTAS
£.1 |Labrado (1 mm)
5.2 |Presion de aire (30psi)
5.3 |Deformaciones
54 |Rines
56 | Pernos
5.6 |Rueda libres
& _|SEGURIDAD
6.1 |Conos
6.2 |Gato
6,3 |Botiquin
6.4 | Herramientas
7.0 |[EXTINTOR
7.1 |Pin de Seguridad
7.2 |Cargado

7.3 |Vigente
8,0 {CABINA

8.1 [Asientos
8.2 [Cinturones de sequridad ]
8.3 | Timon
8.4 |Mandos

8.5 |Indicadores
Tfi_ Testigos tableros
. | 8.7 |Tacometro

—j‘ Luz de techo

_g__'a_ Chapas de puertas
8,10 Parabrisas
(8.11] Plumillas
ra"ll Palanca de cambios
18.13] Pedales
18.14)
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RACO-010

NIT. 901.734.216-2

INFORME DE ACTIVIDADES SEMANAL

Cadigo: DRACO-HSE-FOR-008

Version: 01

Fecha: 16/09/2023

Periodo del Informe: Del 15 de septiembre al 21 de septiembre de 2023 TENPO t."'\ 5 <%=
Ubicacion: Tramo Yopal - Paz de Ariporo / Paz de Ariporo - La Cabuya) 80% 10% 10% 0%
Contratistas: Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare /  Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.  /  Multiobras de la Orinoquia S.A.S
1. CONTRATO
Contrato No 2761 de2023 “Administracion Vial de las Carreteras Nacionales a Cargo de la Direccion Territorial Casanare Grupo AMV 2 Lote 5 (Tramo: Yopal - Paz de Ariporo / Paz de Informe No.
Avriporo - La Cabuya”) 1
2. OBJETIVO
Administracion vial de las carreteras nacionales a cargo de la direccion territorial Casanare grupo AMV 2 LOTE 5
3. INFORME DE SEGURIDAD OPERATIVA Y SALUD OCUPACIONAL
1. Total de trabajadores 1 5. Pruebas realizadas de alcoholimetria 55
2. Fatalidades /Muertes (FAT) 0 6. Actos Inseguros 0
3. Incidentes con baja médica (MB) 0 7. Casi - Accidentes 0
4. Enfermedades Ocupacionales (OCI) 0 8. Condiciones Inseguras 0
4. ACTIVIDADES EJECUTADAS
Se realiza una breve descripcion de las actividades mas relevantes ejecutadas durante la semana
1. Se realiza charla de seguridad y calestenia antes de iniciar labores 6. Se realizo limpieza de obras (cunetas, descoles, enconles, sefiales, mojones, berma)
2. Se realizo preoperacionales de herramientas y equipos. 7. Se realizo reunion presentacion consorcio Draco 010 con la Cooperativa Arenas
3. Se realiza inspeccion de vehiculos(Microbus y motocicleta) 8. Se realizé control vial en el puente ariporo
4. Se realiza prueba de alcoholimetria 9. Socializacion funciones y responsabilidades del controlador vial
5. Se realizo roseria mecanica
5. REGISTRO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 6. CAPACITACIONES Y/O CHARLAS
Se relaciona herramientas y equipos los cuales se les realizé inspeccion Se relaciona capacitaciones y charlas de seguridad dictadas dutante la semana.
Descripcion Herramientas y Equipos Cant TEMA FECHA TIPO
1. Pala marca herrago 11 Autocuidado 19/09/2023 Charla
2. Guadrafia marca husgvarna 1 Herramientas eléctricas 20/09/2023 Charla
3. Motocicleta 2 Gafas de seguridad 21/09/2023 Charla
4. Microbus 2 Epp para trabajo con guadafias 21/09/2023 Charla
5. Escobas 8 Los incidentes son advertencias 22/09/2023 Charla
Ficha técnica de la guadafa 22/09/2023 Charla
7. PERSONAL EJECUTANTE
A continuacion se relaciona el personal ejecutante de las actividades y los EPP entregados durante la ejecucion de las actividades.
CARGOS CANT TOTAL HORAS LAB. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL OBSERVACIONES
Operarios de mantenimiento rutinario vial 22 880 a) Casco de seguridad y Capuchon o
HORARIO LABORAL b) Guantes [ )
c) Botas de seguridad
Horas de lluvia total dia: Cero (0) d)) Gafas de seZuridad y Careta g El personal operativo acato y cumplio en su
Hora de tarbajo de Lunes a Viernes 7:00 am 12:00 my de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. ¢) Protectores auditivos ( copa e insercion) ° tOtaliiijp'z;z:;rln;fn(::izefrl:]lg?:ri::alUd
NOTA: f) Camisa manga larga y jeans “
1. El personal almuerza en el punto de 12:00 m a 13:00 p.m. g) Canilleras con refuerzo de proteccion 6
2. El personal esta con disponibilidad de 24 horas en caso de emergencia en la via
h) Mandil o peto 6

8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Se deja evidencia de algunas actividades donde se cumple con el uso de los EPP’S, la seguridad y limpieza de las areas de trabajo.

Charlas de seguridad, calestenia, pausas activas
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Limpieza de obras (cunetas, descoles, enconles, sefiales, mojones, berma), Reunion Cooperativa Arenas con el consorcio presentacion del personal y socializacion funciones controlador vial

Participantes: Personal operativo para la ejecucion de las actividades (Operarios rutinarios de mantenimiento vial)

Actividades: Aseo general de obra.

Peligros: Fisico - Vibracion, Condiciones de seguridad, Bioldgico, Temperaturas extremas, Fisico-Ruido, Psicosocial.

Riesgos: Alteraciones vasculares y osteomusculares, Heridas, fracturas y amputacion, Reacciones alérgicas, enfermedades infecciosas, Pérdida auditiva temporal y/o permanente, Agotamiento, Quedamduras y
deshidratacion, estres, cefalea, cansancio, Muerte.

Medidas preventivas: Uso de los Elementos de proteccion personal, Hidratacion constante, Capacitaciones, Descansos, Cultura de autocuidado.

9. CONTROL DE DOCUMENTOS

DATOS ELABORO REVISO

NOMBRES Y APELLIDOS ARELIS YASMIN HERNANDEZ TRUJILLO CRISTIAN CAMILO BELTRAN ACOSTA

CARGO SISO INGENIERO RESIDENTE




ZRACO-010

NIT. 901.734.216-2

INFORME DE ACTIVIDADES SEMANAL

Cddigo: DRACO-HSE-FOR-008

Version: 01

Fecha: 16/09/2023

Contrato No 2761 de2023 “Administracion Vial de las Carreteras Nacionales a Cargo de la Direccion Territorial Casanare Grupo AMV 2 Lote 5 (Tramo: Yopal - Paz de Ariporo / Paz de
Ariporo - La Cabuya”)

Periodo del Informe: Del 22 de septiembre al 29 de septiembre de 2023 TIEMPO il S
Ubicacién:  Yopal - Paz de Ariporo / Paz de Ariporo - La Cabuya / PR 55+0000 - PR 19+0380 Ruta: 6513 /6514 80% 10% 10% 0%
Contratistas: Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.
1. CONTRATO
Informe No.

2

2. OBJETIVO

Administracion vial de las carreteras nacionales a cargo de la direccion territorial Casanare grupo AMV 2 LOTE 5

3. INFORME DE SEGURIDAD OPERATIVA'Y SALUD OCUPACIONAL

1. Total de trabajadores 19 5. Pruebas realizadas de alcoholimetria se encuentra en calibracion
2. Fatalidades /Muertes (FAT) 0 6. Actos Inseguros 0
3. Incidentes con baja médica (MB) 0 7. Casi - Accidentes 0
4. Enfermedades Ocupacionales (OCI) 0 8. Condiciones Inseguras 0
4. ACTIVIDADES EJECUTADAS
Se realiza una breve descripcion de las actividades mas relevantes ejecutadas durante la semana
1. Se realiza charla de seguridad y calestenia antes de iniciar labores 6. Se realiza parcheo en vias nacionales
2. Se realizo preoperacionales de herramientas y equipos. 7. Se realiza inspeccion Equipo de emergencias (Botiquin, camilla, extintor)
3. Se realizo limpieza de calzada de puentes y pontones en la Ruta 6513
4. Inspeccion de vehiculo y motocicleta
5. Control vial
5. REGISTRO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 6. CAPACITACIONES Y/O CHARLAS
Se relaciona Equipos, herramientas y vehiculos los cuales se les realizd inspeccién Se relaciona capacitaciones y charlas de seguridad dictadas durante la semana.
Inspeccion de Equipos, Herramientas y Vehiculos TEMA FECHA TIPO
Guadafias Botiquin, Camilla y Extintor Observacion e inspeccion de herramientas 25/09/2023 Charla
Palas Vehiculo Uso del casco 26/09/2023 Charla
Barras Motocicleta La conducta PAS 27/09/2023 Charla
Motosierra Peinilla Clima Laboral 28/09/2023 Charla
Pailin El autocuidado 29/09/2023 Charla
Hacha
7. PERSONAL EJECUTANTE
A continuacion se relaciona el personal ejecutante de las actividades y los EPP entregados durante la ejecucion de las actividades.
CARGOS CANT | TOTAL HORAS LAB. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL OBSERVACIONES

Operarios de mantenimiento rutinario vial 12 480 a) Casco de seguridad y Capuchon °
Controlador vial 7 48 b) Guantes °

HORARIO LABORAL ¢) Botas de seguridad o
Horas de lluvia total dia: Cero (0) d) Gafas de seguridad y Careta “ El pell'sdorzja: operativo adcato y cu(;nzlio eln dsu

0 ; . . . p totalidad las normas de seguridad, salu
Oporaio d manaimini a0 cotladore oo man o e[0T 24ios copa o nern) | " saconatymedo amvete
6:00 am a 2:00 pm / 2:00 pm a 8:00 pm y de 8:00 pm a 6:00 pm. f) Camisa manga larga y jeans °
NOTA: - ~

1. El personal almuerza en el punto de 12:00 m a 13:00 p.m. 9) Canilleras con refuerzo de proteccién 6
2. El personal esta con disponibilidad de 24 horas en caso de emergencia en la via h) Mandil o peto 6

8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Se deja evidencia de algunas actividades donde se cumple con el uso de los EPP’S, la seguridad y limpieza de las areas de trabajo.




Pre-Operacionales: Vehiculos, herramientas, equipos.

(1 ! Py T

Limpieza de obras, control vial y parcheo en vias nacionales

Participantes: Personal operativo para la ejecucion de las actividades (Operarios rutinarios de mantenimiento vial y controladores viales)

Actividades: Aseo general de obra y control de transito en la via

Peligros: Fisico - Vibracion, Condiciones de seguridad, Biologico, Temperaturas extremas, Fisico-Ruido, Psicosocial.

Riesgos: Alteraciones vasculares y osteomusculares, Heridas, fracturas y amputacion, Reacciones alérgicas, enfermedades infecciosas, Pérdida auditiva temporal y/o permanente, Agotamiento, Quedamduras y
deshidratacion, estres, cefalea, cansancio, Muerte.

Medidas preventivas: Uso de los Elementos de proteccion personal, Hidratacion constante, Capacitaciones, Descansos, Cultura de autocuidado.

9. CONTROL DE DOCUMENTOS
DATOS ELABORO REVISO
NOMBRES Y APELLIDOS ARELIS YASMIN HERNANDEZ TRUJILLO CRISTIAN CAMILO BELTRAN ACOSTA
CARGO SISO INGENIERO RESIDENTE




Cddigo: DRACO-HSE-FOR-008

' oaer Aar INFORME DE ACTIVIDADES SEMANAL Versio: 01
A /RH[:D 010 Fecha: 16/09/2023

NIT. 901.734.216-2

Periodo del Informe: Del 22 de septiembre al 29 de septiembre de 2023 TIEMPO o, £
Ubicacion: Paz de Ariporo - La Cabuya / PR 19+0000 - PR 73+0380 Ruta: 6514 80% 10% 10% 0%

Contratista: Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare

1. CONTRATO
Contrato No 2761 de2023 “Administracion Vial de las Carreteras Nacionales a Cargo de la Direccion Territorial Casanare Grupo AMV 2 Lote 5 (Tramo: Yopal - Paz de Ariporo / Paz de Informe No.
Ariporo - La Cabuya”) 2
2. OBJETIVO
Administracion vial de las carreteras nacionales a cargo de la direccion territorial Casanare grupo AMV 2 LOTE 5
3. INFORME DE SEGURIDAD OPERATIVA'Y SALUD OCUPACIONAL
1. Total de trabajadores 1 5. Pruebas realizadas de alcoholimetria 0
2. Fatalidades /Muertes (FAT) 0 6. Actos Inseguros 0
3. Incidentes con baja médica (MB) 0 7. Casi - Accidentes 0
4. Enfermedades Ocupacionales (OCI) 0 8. Condiciones Inseguras 0
4. ACTIVIDADES EJECUTADAS
Se realiza una breve descripcion de las actividades mas relevantes ejecutadas durante la semana
1. Se realiza charla de seguridad y calestenia antes de iniciar labores 6. Se realiza recorrido desde el PR 40+00mtrs al PR 73+380 mtrs, sin ninguna novedad
2. Se realizo preoperacionales de herramientas y equipos. 7. Se realiza inspeccion Equipo de emergencias (Botiquin, camilla, extintor)
3. Se realiza roseria mecanica
4. Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma)
5. Se realiza inspeccion de vehiculo y motocicleta
5. REGISTRO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 6. CAPACITACIONES Y/O CHARLAS
Se relaciona Equipos, herramientas y vehiculos los cuales se les realizd inspeccién Se relaciona capacitaciones y charlas de seguridad dictadas durante la semana.

Inspeccion de Equipos, Herramientas y Vehiculos TEMA FECHA TIPO
Guadafias Botiquin, Camilla y Extintor Uso adecuado de los EPP'S 25/09/2023 Charla
Palas Vehiculo Cunetas 26/09/2023 Charla
Barras Motocicleta Acto subestandar 27/09/2023 Charla
Motosierra Consumo de alcohol 28/09/2023 Charla
Pailin Mecénica de guadafias y manejo de herramientas m 29/09/2023 Capacitacion
Hacha

7. PERSONAL EJECUTANTE
A continuacion se relaciona el personal ejecutante de las actividades y los EPP entregados durante la ejecucion de las actividades.
CARGOS CANT | TOTAL HORAS LAB. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL OBSERVACIONES
Operarios de mantenimiento rutinario vial 1" 440 a) Casco de seguridad y Capuchon
HORARIO LABORAL b) Guantes
c) Botas de seguridad

Horas de lluvia total dia: Cero (0)

d) Gafas de seguridad y Careta El personal operativo acato y cumplio en su
. . . . . . totalidad las normas de seguridad, salud
Hora de tarbajo de Lunes a Viernes 7:00 am 12:00 my de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. e) Protectores auditivos ( copa e insercion) ocupacional y medio ambiente,
NOTA: f) Camisa manga larga y jeans
1. El personal almuerza en el punto de 12:00 m a 13:00 p.m. g) Canilleras con refuerzo de proteccion

2. El personal esta con disponibilidad de 24 horas en caso de emergencia en la via

00000000

h) Mandil o peto

8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Se deja evidencia de algunas actividades donde se cumple con el uso de los EPP’S, la seguridad y limpieza de las areas de trabajo.

,ur.-— /L —_— 5 gy

Charlas de seguridad, calestenia, pausas activas, capacitacion de personal.




Aty e
Limpieza

cunetas, descoles, enconles, sefiales, mojones, berma

obras (

Participantes: Personal operativo para la ejecucion de las actividades (Operarios rutinarios de mantenimiento vial)

Actividades: Aseo general de obra. (cunetas, descoles, enconles, sefiales, mojones, berma)

Peligros: Fisico - Vibracion, Condiciones de seguridad, Biologico, Temperaturas extremas, Fisico-Ruido, Psicosocial.

Riesgos: Alteraciones vasculares y osteomusculares, Heridas, fracturas y amputacion, Reacciones alérgicas, enfermedades infecciosas, Pérdida auditiva temporal y/o permanente, Agotamiento, Quedamduras y
deshidratacion, estres, cefalea, cansancio, Muerte.

Medidas preventivas: Uso de los Elementos de proteccion personal, Hidratacion constante, Capacitaciones, Descansos, Cultura de autocuidado.

9, CONTROL DE DOCUMENTOS

DATOS ELABORO REVISO

NOMBRES Y APELLIDOS ARELIS YASMIN HERNANDEZ TRUJILLO CRISTIAN CAMILO BELTRAN ACOSTA
CARGO SISO INGENIERO RESIDENTE




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y ,
SALUD EN EL TRABAJO CODIGO:  FT-SST-IN-120
FECHA 24-09-2023
FORMATO INFORME
VERSION: 01

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO RUTINARIO

CONTRATO No. 3424

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVO HORIZONTE

SEPTIEMBRE DE 2023

Elaboro: Reviso: Aprobé:

ALICIA RAMOS SEPULVEDA MAURICIO SALCEDO MAURICO SALCEDO
Profesional apoyo en SST GERENTE GERENTE

Lic.01227 de 2015

Cadigo: FT-SST-IN-
120

Fecha de
modificacién:
Sep-2023




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO CODIGO:  FT-SST-IN-120

MG DR FECHA 24-09-2023

P e e o FORMATO INFORME
VERSION: 01

1. INTRODUCCION

El Sistema de Seguridad y Salud en €l Trabajo, consiste en la planeacién, organizacién, gjecucion
y evaluacion de las actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual de
los trabajadores, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar 10s riesgos que puedan
afectar laseguridad, y salud en €l trabgjo y €l medio ambiente |aboral

La cooperativa NUEVO HORIZONTE es consciente de que la salud de los trabgadores, los
accidentes detrabajo y las enfermedades profesional es son factores que interfieren en e desarrollo
normal de las actividades, para esto se implemento el Sistema Gestién de Seguridad y salud
tendiente a establecer la aplicacion de una serie de actividades encaminadas a determinar €l
diagnostico de condiciones de salud y a identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos
presentes en |os trabajadores

Por estarazon, y con el objetivo deinformar | as actividades g ecutadasdurante el mes de septiembre
de 2023, correspondientes ala SST, serelaciona el programa desarrollado, especificando cada una
de |as tareas realizadas.

Elaboro: Reviso: Aprobé: Cédigo: FT-SST-IN-
ALICIA RAMOS SEPULVEDA MAURICIO SALCEDO MAURICO SALCEDO 120
Profesional apoyo en SST GERENTE GERENTE Fecha de
Lic.01227 de 2015 modificacion:
Sep-2023
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T B T FORMATO INFORME

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO CODIGO:  FT-SST-IN-120

FECHA 24-09-2023

VERSION: 01

1 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

En este documento se describen las actividades que se han desarrollado a la fecha en € érea de
seguridad y salud en € trabgjo, teniendo en cuentala normatividad vigentey el plan del sistemade
gestion de seguridad y salud en €l trabajo (SG-SST).

1.1. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Para e periodo de presentacion del presente informe se realizaron las siguientes actividades en
campo, en lo relacionado con:

Informacién de del personal operativo contratado .

Verificacion y Reposicion de elementos de proteccion persona a los operarios de la
cuadrilladel contrato.

Capacitacion al personal vinculado en el periodo parael contrato.

Promocion y prevencion

Inspecciones de seguridad de acuerdo a cronograma de actividades.

Estadisticas de accidentalidad

Plan de Emergencias'y contingencias.

1.2LISTADO DE PERSONAL OPERATIVO DEL CONTRATO

ALICIA RAMOS SEPULVEDA MAURICIO SALCEDO
Profesional apoyo en SST GERENTE
Lic.01227 de 2015

MAURICO SALCEDO
GERENTE

Tabla N°1

1  HECTORCOBA 74812122 Operario
2 TOMAS COBA TUMAY 4.214.614 Operario
3 JOSE UILLIAM PASTRANA PIDIACHE 1.116.041.532 Operario

JOSE CLODOMIRO INOCENCIO CALDERON 74.812.093 Operario
4 JOSE AVELINO OVEJERO ANTIPARA 7.364.252 Operario
5 JOSE OTONIEL QUINONEZ 74.862.202 Operario
8 JOSE DERNEY SIGUA 74.862.547 Operario
9 CIRO SAENZ QUIROGA 74.862.354 Operario
10 JOSE EDGAR ROA MARTINEZ 1.115.857.875 Operario
11 CLARETH ORTIZ SIBO 1118641831 Operario
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12 JOSE NELQUIN MARTINEZ
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Tabla N°2

Operario

Relaciondetrabajadores que gercen lalabor de controladores

' No  Nombre del Trabajador | Trabajador " Cédula de Ciudadania |

~ MAXIMO GUTIERREZ

2 NIDIA EDITH MELO RODRIGUEZ

3 DIANA SOFIA CALDERON CARRANZA

PABLO LEGUIZAMON CASTILLO

4 SONIA MABEL URBANO BASTILLA
5 EVER NORALES ORTIZ
8 ROQUE FELLER VELANDIA SIGUA

1.3.Elementos de proteccion personal:

.~ 7.361.513

33.481.209

118.549.945

9.433.764

1.115.811.167

1.116.041.879

4.214.738

- Controlador

Controlador

Controlador

Controlador

Controlador

Controlador

Controlador

Lacooperativa cuenta con € registro de entrega de elementos de proteccion evidenciando lo

siguiente:

Estan definidos y caracterizados los EPP parala proteccion del personal de acuerdo con la
labor que desempefian.
Se disponen de |os insumos necesarios en materia de elementos de proteccion personal para

garantizar su disponibilidad y reposicion.
Setiene € control de los EPP estregados

Se informan |as recomendaciones de |a adecuada manipulacion y uso de los EPP.
Seredlizo laentregaepp para actividades de mantenimiento rutinario
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1.4 Plan de Capacitacion :

Se redliza capacitacion mensual de acuerdo a plan anual de capacitacion vigencia 2023.La
capacitacion desarrolada en conjunto con laadministracion vial fue:

1.5.Promocion y prevencion

En las actividades de promocién y prevencion de la salud, se realizaron actividades de pausas
activasy calistenia con todo €l personal :

* Charlasdeseguridad: Serealizan diariamentey esdirigido atodo € personal y setratan
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temas relacionados con la seguridad en las actividades estas también son de caracter
informativo, en ellas se hacen anuncios relacionados a las actividades de seguridad que se
desarrollaran durante la gjecucion de actividades de mantenimiento rutinario .

1.6.1nspecciones pre operacional:

Serealizacion lasinspecciones en lugares detrabajo, con el fin de evaluar la eficaciadelagestion

W R
i T I
-

L

implantada en prevencion y la seguridad de cada uno de los trabajadores.

Las inspecciones querealizaron este mes por lacooperativa fueron las siguientes:
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Tabla N 2

Inspeccion de vehiculos Diaria
Herramientas Diaria
Botiquin Mensual
Extintor Trimestral
Camilla Trimestral

I nspeccion de vehiculos
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Inspeccion de herramienta

I nspeccion de equipos de emergencia:
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Extintor

Botiquin Y Camilla:
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Estadisticas de accidentes, incidentes y ausentismo

Selleva e registro de estadisticas de accidentes, incidentes de trabajo, ausentismo por accidentes,
incidentes o enfermedad general, teniendo la cual sediligenciay se realiza seguimiento de manera
mensual.

Durante € periodo reportado de este informe no presentaron accidentes de trabajo ni incidentes
.Se relaciona las estadisticas de accidentalidad para el periodo en curso.

Frecuencia accidentaliad:

FORRATO INCRCADOR FRECUHEMCE O ACCIDENTALIDAD
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Plan de Emergenciasy contingencias.

Se cuenta con e plan de atencion ante emergencias y contingencias , donde se evidencia los
recursos como botiquines, camilla, extintores, alarma, entre otros. Estos el ementos estan ubicados
estratégicay visiblementeen el areadonde se gecutan adiario las actividades .
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se continuara trabajando en equipo siendo un intermediario entre € trabajador para €
bienestar comun y avance de cadsa una de las actividades de mantenimiento rutinario vial.

Se continda con lagjecucuion para su correcta implementacion del sistema de gestion de
seguridad ysalud eneletrabgjo , de acuerdo con lanormatividad legal vigente, lostérminos
contractuales y requerimientos de los entes de control.

Para constancia, sefirmainforme el dia 28 de septiembre de 2023.

AI|C|a Ramos Sepul%

Profesional apoyo en S.S.T

Lic.01227 de 09 de 2015.
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO RUTINARIO

CONTRATO No.

VIA 6514 -PAZ DE ARIPORO- LA CABUYA , PR 19+0000 - PR 73+0380

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE HATO COROZAL ARENASDEL

CASANARE

SEPTIEMBRE DE 2023
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1. INTRODUCCION

La Seguridad y salud en el Trabgjo busca con laintervencion de varias disciplinasy con la
participacion activa de todos los niveles de la cooperativa , mejorar las condiciones de
trabajo y salud de |a poblacion trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion
delasalud y laprevencion y control delos riesgos, de manera que faciliten el bienestar de
lacomunidad laboral y la productividad.
Estas acciones derivan y se ven reflgjadas en laimplementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Por esta razén, y con el objetivo de informar las actividades g ecutadasdurante € mes de
septiembre de 2023, correspondientes a la SST, se relaciona e programa desarrollado,
especificando cada una de las tareas realizadas.
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1. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

En este documento se describen las actividades que se han desarrollado a la fecha en € érea de
seguridad y salud en € trabgjo, teniendo en cuenta la normatividad vigentey el plan del sistemade
gestion de seguridad y salud en €l trabajo (SG-SST).

1.1. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
Para el periodo de presentacion del presente informe se realizaron las siguientes actividades en
campo, en lo relacionado con:

* Informacién de del personal operativo contratado .

* Verificacion y Reposicion de elementos de proteccion persona a los operarios de la
cuadrilladel contrato.

» Capacitacion al persona vinculado en €l periodo para el contrato.

* Promociény prevencion

* Inspecciones de seguridad de acuerdo a cronograma de actividades.

» Estadisticas de accidentalidad

* Plan de Emergenciasy contingencias.

1.2LISTADO DE PERSONAL OPERATIVO DEL CONTRATO

Tabla N°1

1 NAIRO ALIRIO ALVAREZ CUADRA 4.153.942 OPERARIO

2 | GONZALO ALVAREZ CUADRA 4.153.916 OPERARIO

3 JUAN ALVEIRO BASTILLA GOMEZ 1.118.649.188 OPERARIO

4 | ADY NAEL BAStILLA GOMEZ 1.118.648.983 OPERARIO

5 | GIOVANNY BASTILLA GOMEZ 4.153.857 OPERARIO

6 MARCOS POLO CELY CARDENAS 4.153.234 OPERARIO

7 LUIS ROBERTO PIRABAN CAMACHO 17.547.925 OPERARIO

8 | CARLOS EDUARDO SAMACA RODRIGUEZ 1.118.650.168 OPERARIO

9  VILMA PATRICIA GOYENECHE GOYENECHE 63.532.449 OPERARIO

10 MAURICIO SALCEDO RAMIREZ 80.257.840 OPERARIO
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11 ELY GOMEZ CANAY 1.006.559.413 OPERARIO

1.3.Elementos de proteccion personal:

Lacooperativa cuenta con € registro de entrega de elementos de proteccion evidenciando lo
siguiente:

Estén definidos y caracterizados los EPP parala proteccién del personal de acuerdo con la
labor que desempefian.

Se disponen de |os insumos necesarios en materia de elementos de proteccion personal para
garantizar su disponibilidad y reposicion.

Setiene € control delos EPP estregados

Se informan |as recomendaciones de la adecuada manipulacion y uso de los EPP.
Seredlizo laentregaepp para actividades de mantenimiento rutinario

1.4 Plan de Capacitacion :

Se redliza capacitacion mensual de acuerdo a plan anual de capacitacion vigencia 2023.La
capacitacion desarrollada en conjunto con la administracion vial fue :

Manego de Herrmientas
Ispeccion y manejo de guadafias
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1.5.Promocién y prevencion

En las actividades de promocién y prevencion de la salud, se realizaron actividades de pausas
activasy calistenia con todo €l personal :

* Charlasdeseguridad: Serealizan diariamentey esdirigido atodo & personal y setratan
temas relacionados con la seguridad en las actividades estas también son de caracter
informativo, en ellas se hacen anuncios relacionados a las actividades de seguridad que se
desarrollaran durante la gjecucion de actividades de mantenimiento rutinario .
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* Realizacion de alcoholimetrias :
La cooperativa viene realizando tomas de acoholimetrias a trabgjadores, con € fin de definir
los lineamientos de prevencion, manejo y control para contribuir a mantener un ambiente
laboral seguroy libre del acohol y drogas por medio de la aplicacion de medidas preventivas,
auto-cuidado y seguridad que permitan capacitar y concientizar a la poblacion trabajadora
mejorando sus condiciones de salud.
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1.6.1nspecciones pre operacional:

Serealizacion lasinspecciones en lugares detrabajo, con el fin de evaluar la eficaciadelagestion
implantada en prevencién y laseguridad de cada uno de los trabajadores.

Las inspecciones querealizaron este mes por lacooperativa fueron las siguientes:

Tabla N 2

B0 Inspeccion de vehiculos Diaria

P02 Herramientas Diaria

f08 Botiquin Mensual

02 Extintor Trimestral

f05 canilla Trimestral

I nspeccion de vehiculos
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I nspeccion de herramienta
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I nspeccion de equipos de emergencia:

Botiquin:

Extintor y Camilla
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Estadisticas de accidentes, incidentesy ausentismo

Selleva el registro de estadisticas de accidentes, incidentes de trabagjo, ausentismo por accidentes,
incidentes o enfermedad general, teniendo la cual se diligenciay se realiza seguimiento de manera

mensual.

Durante el periodo reportado de este informe no presentaron accidentes de trabajo ni incidentes
.Se relaciona las estadisticas de accidentalidad para el periodo en curso.

Frecuencia accidentaliad:
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Plan de Emergenciasy contingencias.

Se cuenta con € plan de atencién ante emergencias y contingencias , donde se evidencia los
recursos como botiquines, camilla, extintores, alarma, entre otros. Estos elementos estan ubicados
estratégicay visiblemente en el areadonde se gecutan adiario las actividades .
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se continuara trabajando en equipo siendo un intermediario entre € trabajador para €
bienestar comun y avance de cadsa una de las actividades de mantenimiento rutinario vial.

Se continlia con lagjecucuion para su correcta implementacion del sistema de gestion de
seguridad ysalud enele trabgjo , de acuerdo con lanormatividad legal vigente, lostérminos
contractual es y requerimientos de | os entes de control.

Para constancia, se firmainforme el dia 28 de septiembre de 2023.

AI|C|a Ramos Sepulia
Profesional apoyo en S.S.T
Lic.01227 de 09 de 2015.
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